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   1. Шановні присутні! Сьогодні ми підбиваємо підсумки роботи за період 2019 – 2020 н.р. Рік напруженої роботи, творчих здобутків, нових відкриттів. Ви знаєте, що відбуваються зміни у сфері формування змісту середньої загальної освіти. 28 вересня 2017р. прийнятий новий Закон про освіту. Переглядаються та оновлюються навчальні програми, підручники, увесь навчально-методичний комплекс, який необхідний для успішного функціонування та розвитку сучасної школи. 
  Як директор протягом звітного періоду 2019-2020  навчального року я керувалася Конституцією України, Конвенцією «Про права дитини», Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  «Про дошкільну освіту», «Про забезпечення епідеміологічних норм», Конвенцією дошкільного виховання в Україні», Доктрини розвитку національної освіти України», над реалізацією Указу Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», Статутом Лисиченського навчально – виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів- дошкільний навчальний  заклад» Крупецької сільської ради Славутського району Хмельницької області, Положенням про порядок здійснення інноваційної діяльності, Коментарем до Базового компонента дошкільної освіти в Україні та відповідними регіональними програмами.

        Навчально-виховний комплекс складається з двох підрозділів: дошкільного і шкільного.
        Дошкільний підрозділ складає 1 різновікова група, яка налічувала 12 дітей. Для забезпечення повноцінного виховання, навчання, фізичного розвитку та оздоровлення дітей дошкільного  віку створено всі умови. Режим перебування дітей у закладі – з 8.00 – 16.00 (8 – годинне перебування). 
        Заклад працював за програмою «Українське дошкілля», програмою «Впевнений старт» для дітей старшого дошкільного віку. 

        Заклад дошкільної освіти  повністю укомплектований педагогічними кадрами:  вихователь та помічник вихователя.        
         З метою реалізації головних завдань адміністрацією ЗДО, на основі діагностики самооцінки педагогів та оцінки адміністрації, був переглянутий рівень професійної майстерності педагогів,  сплановані різні форми методичної роботи з кадрами, які забезпечили необхідний рівень знань, умінь та навичок у досягненні мети.

        З метою підвищення педагогічної майстерності педагога ЗДО, спрямовуючи навчально-виховний процес на  виконання головних завдань, адміністрацією були сплановані та проведені протягом навчального року такі форми методичної роботи: засідання педагогічної ради, психолого-педагогічний  семінар,  консультації (щомісяця). 

        З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги. Також проведена підписка на періодичні видання:«Дошкільне виховання», газета «Трудівник Полісся».

        На протязі навчального року заклад дошкільної освіти брав участь у методичній роботі району. 
                Протягом навчального року адміністрацією закладу проводився аналіз навчально-виховної роботи в ЗДО. Він показав, що навчально-виховна робота ведеться на належному рівні. 
        У системі проводилася робота з питання наступності ЗДО та початкової школи. Вихователем відстежувалася результативність навчання випускників закладу та адаптація до умов школи.
        Протягом навчального року були організовані екскурсії дітей, а саме:  по школі, до шкільної та сільської бібліотек, установ старостинського округу, сільського медичного пункту, до шкільного саду. Проводилися зустрічі вчителів з вихователями, дітьми та батьками   дітей  дошкільного віку (6-го р.н). Організовувалися спільні свята та розваги.   

 Працівниками закладу систематично проводиться робота з дітьми мікрорайону. Відповідно до  наказу по НВК було проведено облік дітей від 0 до 6 років, які мешкають у селах старостинського  округу. Результати обліку звірено з даними сільської амбулаторії,  установою старостинського округу, на  підставі  проведеної роботи складено списки дітей від 0 до 6 років, які проживають в селах. Відповідно до проведеної роботи виявлено, що всі діти охоплені дошкільною освітою. З метою обліку таких дітей є в наявності довідки-підтвердження. Складено та оформлено в електронному варіанті персоніфікований список,  розподілений за роками народження, який  щорічно оновлюється та доповнюється.
Заклад дошкільної освіти забезпечено нормативно-правовими документами з питань соціального захисту дітей. 

Заклад має медичний кабінет, однак, він недостатньо оснащений основним обладнанням. Медичне обслуговування дітей закладу забезпечує  медична сестра  Українець Н.А. за сумісництвом.

         Велику увагу протягом навчального року колектив закладу дошкільної освіти приділив формуванню оздоровчої компетентності дітей та естетичному вихованню. Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна інтенсивна оздоровчо-профілактична робота з корекційно-педагогічними заходами в умовах звичайного режиму  дня дошкільників. Дитину оточують кваліфіковані педагог,  медична сестра, які здійснюють постійний моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності, організації раціонального харчування, контроль за виконанням оздоровчих заходів, призначень лікаря, підтримують інтерес дитини до власного здоров’я. В  рамках  естетичного  виховання проводились   різні заходи естетичного  спрямування, діти  інсценізовували казки, вихованці  брали участь та вдало   виступали на шкільних заходах.
         Протягом навчального року заклад дошкільної освіти (Шерешова Н.О.) брав участь в різних конкурсах тематичного спрямування. В рамках конкурсу «Фізичний розвиток» вихователем було виготовлено конкурсний плакат «Спорт – здоров’я! Спорт – це клас! Він об’єднує всіх нас!». А також брала участь в дистанційному конкурсі «Новорічна іграшка».

       Вихователь брала участь у найрізноманітніших конкурсах, а саме:

конкурси малюнків. конкурс ужитково – декоративного мистецтва. Вихованці закладу беруть участь в дошкільних заходах району.
         Впродовж року проводились з вихованцями різні свята та розваги, а саме:  першовересневе свято «Я прийшов у дитсадок», родинний захід «Чарівниця осінь в гості завітала», новорічна казка «Подорож у казку», тематичний день «Малючок – здоров’ячок», матусин день «Мамине свято»,  весняні розваги «Я маленька подоляночка»,Тиждень безпеки дитини, фізкультурні розваги, День здоров’я, випускний бал «Прощавай, дитсадок!».

         Педагогом враховувалися всі показники здоров’я під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового режиму продовж дня, загартовуючих заходів, підбору рухливих ігор, ігор-естафет тощо.

У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, наявний  листок здоров’я вихованців, згідно з яким  проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи. 

Харчування дітей протягом навчального року відповідало встановленим грошовим нормам. Вартість харчування здійснювалась у межах кошторису. Доплата батьків не перевищувала 40% від вартості харчування на день. Харчування дітей пільгового контингенту профінансовано своєчасно за рахунок бюджетних коштів. 
Харчування у порівнянні з 2018-2019 навчальним роком покращилося. 
Питання захворюваності, відвідування та харчування дітей систематично розглядалися на нарадах при директорові, аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення.

         Великого значення приділено загартуванню дітей в умовах закладу дошкільної освіти та сім’ї з метою зниження захворюваності дітей. Була звернена увага на проведення різноманітних оздоровчих заходів (загартування повітрям і водою, використання фітотерапії,  лимонів), попередження дитячого травматизму та забезпечення безпеки життєдіяльності, а також проведення занять як з працівниками, так і з дітьми, з правил поведінки, надання першої допомоги у надзвичайних ситуаціях. Ці питання розглядалися на засіданнях педагогічної ради , на консультаціях для вихователів, загальних батьківських зборах, виробничих нарадах.

Адаптаційний період діти пройшли успішно.

         Аналіз адаптаційного періоду дітей відбувався за критеріями:

· взаємовідносини з дітьми;

· гра;

· сон;

· поведінка з батьками;

· реакція дитини на нових людей;

· мовленнєва діяльність;

· апетит.

         Адаптація здійснювалася за допомогою спостережень, ігор з дітьми, бесід з батьками, вихователями та наданням їм рекомендацій.
Узагальнюючи результати роботи вихователя закладу дошкільної освіти, можна зробити висновок, що психологічне забезпечення відповідає належному рівню. Але поряд з цим необхідно звернути увагу на систематичність, планомірність, удосконалення корекційної роботи, розвиток творчих здібностей дітей та аналіз нервово-психічного розвитку дітей дошкільного віку.

         Завдяки спільній праці адміністрації та батьків обладнано ігровий майданчик. Групу обладнано доробками прикладного мистецтва, виготовленими руками вихователя, батьків та дітей. Придбано  для ігрових куточків групи  різноманітні іграшки. Педагоги разом з батьками вихованців пофарбували споруди та обладнання на ігрових ділянках. У закладі своєчасно привезений та замінений пісок,  є обладнана  ігрова бесідка.

         На основі отриманих результатів аналізу можна виділити наступні недоліки: недостатньо оптимізована взаємодія закладу дошкільної освіти з батьками.
         Враховуючи    карантинний період та   зважаючи   на ті  обставини,які  склались   під час   пандемії діти   закладу дошкільної освіти були  підготовлені до   навчання .

         У 2019-2020 н .р педагогічний колектив Лисиченського НВК працював над методичною проблемою «Рефлексія вчителя і учня щодо формування життєвих компетентностей особистості». Згідно з цією темою протягом навчального року адміністрація та педагогічний колектив школи вирішували такі пріоритетні питання:
· Виконання законів «Про освіту», «Про мову», «Про загальну освіту».

· Впровадження передового педагогічного досвіду

· Удосконалення роботи педагогічної ради.

· Зміцнення і використання навчально-матеріальної бази за рахунок позабюджетних надходжень.

· Підвищення ефективності та дієвості управління закладом.

· Покращення роботи з обдарованими дітьми.

· Удосконалення роботи гуртків, секцій.

· Посилення виховної роботи на уроках і в позаурочний час.

· Створення системи пошуку юних талантів і обдарувань.

· Постійне забезпечення охорони праці всіх учасників навчально-виховного процесу в школі.

· Сприяння зміцненню здоров’я дітей.
· Забезпечення 100% охопленням дітей шкільного віку базовою загальною середньою освітою.
· Забезпечення наступності між різними ступенями здобуття освіти;
· Удосконалення системи методичної роботи з педагогічними кадрами школи.
· Надання якісної освіти підростаючому поколінню.
· Удосконалення розвитку художньо-естетичної культури особистості.
· Сприяння моральному оздоровленню вихованців.
· Розвиток творчих навиків та вмінь вихованців з урахуванням принципу самодіяльності.
Першочерговим завданням навчального закладу є задоволення потреб населення території обслуговування, їх національно-культурних, національно-освітніх прав і запитів.

Ці потреби задовольняє, переважно, сформована мережа навчального закладу:

	Навчальний рік
	2016- 2017
	2017- 2018
	2018- 2019
	2019- 2020
	2020- 2021

	Кількість учнів
	39
	44
	34
	34
	40


	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Кількість дітей

	2016-2017
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	39

	2017-2018
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	6
	7
	7
	44

	2018-2019
	2
	3
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	6
	34

	2019-2020
	5
	2
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	34

	2020-2021
	5
	5
	-
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	38


           Усі діти шкільного віку охоплені навчанням, здійснюється контроль за проведенням обліку дітей шкільного віку, закріплені вчителі за будинками території обслуговування, є в наявності довідки-підтвердження про навчання.

З метою реалізації творчих здібностей учнів в позаурочний час протягом року працювало 6 гуртків (фольклорно-драматичний,, «Квітникарі», «Вишивання», «Юний художник», хореографічний «Сузір’я», юних фотолюбителів), в яких охоплено за інтересами 90 % учнів НВК. 

Учнів, які потребують індивідуального навчання на території мікрорайону немає.

У школі протягом кількох років діє загальношкільна система обліку відвідування учнями занять. Слід зазначити, що в результаті цілеспрямованої роботи класних керівників та адміністрації закладу вдалося унеможливити появу пропусків без поважних причин. Усі пропуски підкріплено довідками або заявами батьків. Найбільша частка пропусків характерна для учнів основної школи.
Адміністрація навчального закладу проводить моніторинг стану зайнятості випускників 9 класу. Усі випускники 9  класу 2019– 2020 навчального року працевлаштовані, про що свідчать результати наведених нижче таблиць:
	Клас 
	Випущено 
	10 клас,

ліцей
	ПТНЗ
	ВНЗ І-ІІ рівні акредитації
	ВНЗ ІІІ-IV рівнів акредитації
	Працюють 

	9 клас
	5
	1
	1
	3
	
	


      Реалізовані практичні заходи щодо впровадження в закладі мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної. В закладі поступово й неухильно ведеться робота щодо виконання Закону України "Про мови в Україні":

- навчально-виховний процес здійснюється українською мовою; вивчення української мови є обов'язковим; учнів, що не вивчають українську мову, в закладі немає;

            Протягом 2019-2020 н.р. заклад був забезпечений педагогічними кадрами. Станом на 1 вересня 2019 року в навчальному закладі працювало 10 педагогів, у  тому числі директор,1 бібліотекар (доплата 10 %)..
100%  від загальної кількості педагогічних працівників мають вищу освіту. 

У 2019/2020  н.р. Лисиченський НВК був забезпечений штатними працівниками на 100%. Розстановка педагогічних  кадрів  здійснювалася відповідно до фахової підготовки працівників. При прийомі на роботу (в тому числі й технічних, обслуговуючих працівників) враховувались фахова підготовка, особисті та колективні якості працівників, працездатність, інші характеристики. 

В закладі працюють  висококваліфіковані кадри.  
З  10 педагогічних працівників мають  звання

·  «Старший учитель» - 3 чол. ( Чабанова Г.Ю., Ковальчук Р.С., Оксенчук Т.С.)

        У 2019-2020 н.р.  пройшов чергову атестацію один вчитель  - Охріменко Л.Л. За наслідками було встановлено, що вона відповідає займаній посаді та підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» ;

Розподіл кадрового складу за фаховим рівнем:

· Спеціалістів вищої категорії – 6 чол. (54.5 %)

· Спеціалістів І категорії – 3 чол. (27.3 %);

· Спеціалістів – 2 чол. (18,2%)


Вчителі закладу  протягом року своєчасно проходили курси підвищення кваліфікації при Інституті післядипломної педагогічної освіти м. Хмельницький.

Курсову підготовку пройшли у 2019-2020 н.р.:

1. Матвійчук Т.С.
       У закладі діє певна система методичної роботи. У цьому навчальному році педагогічний колектив працював над проблемою «Рефлексія вчителя і учня щодо формування життєвих компетентностей особистості».

За 2019-2020 н.р. проведено 8 засідань педагогічної ради, на яких розглядались наступні питання:
 - Про підсумки роботи колективу у 2019/2020 н.р. та завдання на 2020/2021 н.р.;

- Про організацію навчально – виховного процесу  на 2020/2021 н.р.;
- Розгляд та погодження робочого навчального плану навчального закладу, дошкільного закладу та тижневого навантаження;
- Про оцінювання успішності учнів 2 класу;
- Про формування групи закладу дошкільного освіти;
- Про затвердження посадових інструкцій, інструкцій з охорони праці.

- Використання інноваційних освітніх технологій задля підвищення мотивації розумової праці учнів на уроках хімії, біології;

- Шляхи реалізації вчителями оновлених навчальних програм для формування цілісної та успішної особистості, розвитку навчально – пізнавальної діяльності учнів на уроках, в позаурочний час;
- Правова освіта учнів. Підліток і соціум;
- Про вибір та замовлення підручників для  3 класу;

- Про вибір та замовлення підручників для 7 класу;
- Щодо проведення підсумкового оцінювання та організованого завершення 2019-2020 навчального року;

- Про перевід учнів до наступних класів та випуск учнів 9 класу;

- Про нагородження похвальними листами здобувачів освіти;

- Моніторинг успішності учнів з 2019-2020 навчальний рік;

- Розгляд примірного робочого навчального плану;

- Розгляд примірного тижневого навантаження вчителів;

- Звіт навчально-виховної роботи закладу дошкільної освіти «Світлячок» за 2019-2020 навчальний рік.
      Керівництво методичною роботою здійснювала директор навчального закладу Чабанова Г.Ю. До реалізації завдань методичної роботи активно долучались  керівники шкільних методичних об’єднань Матвійчук Т.С. , Ковальчук Р.С., Оксенчук Т.С., Троцюк С.Р..

У звітному періоді працювали такі  методоб’єднання педагогів:

· ШМО класних керівників  (керівник Матвійчук Т.С..)

· ШМО вчителів початкових класів та вихователів (керівник Троцюк С.Р.).

· ШМО вчителів природничо-математичних дисциплін (керівник Ковальчук Р.С.);

· ШМО вчителів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Оксенчук Т.С.);

Згідно з річним планом роботи протягом року проведено предметні декади, тижні. На високому рівні пройшов Тиждень безпеки дитини, Тиждень безпеки життєдіяльності, Тиждень пожежної безпеки, Тиждень зарубіжної літератури. Окрім того були проведені Місячники, а саме: Місячник з безпеки життєдіяльності; Місячник протипожежної безпеки; Місячник родинного та громадянського виховання; Місячник правового та громадянського виховання; Місячник художньо-естетичного виховання; Місячник екології «Земля наш спільний дім »; Місячник патріотичного виховання.
Вчителі  проводили відкриті уроки.

Також у навчальному закладі було проведено ряд виховних заходів та годин  згідно річного планування. 

На конкурс «Хмельниччина на шляхах реформування» було представлено     4    роботи. (Чабанова Г.Ю., Матвійчук Т.С., Михалюк О.В., Парай Л.В.).
 Одним з важливих факторів внутрішкільного контролю закладу є здійснення моніторингу успішності учнів в цілому, а також окремих предметів.

     Підведено підсумки та складено рейтинги навчальних досягнень учнів за  2019-2020 н.р. як   в  цілому по закладу, так і в розрізі класів, предметів та учнів.   Серед учнів 1-9  класів, які навчалися на кінець 2019-2020 н.р.,  високого рівня знань досягли   4 учнів (11,8 %), достатнього рівня знань досягли   19   учнів ( 55,9 %), середнього рівня -  6   учнів (  17,6 %), мають оцінки початкового рівня–  0  учнів(0 %).
      За результатами рейтингу серед учнів НВК  найвищий показник  у таких учнів:  Чабанова Софія (3 кл), Душнюк Максим (3 кл.), Мирончук Дмитро (4 кл) та Вжещ Ярослав (6 кл). Результати аналізу навчальної діяльності учнів за рік такі:

Динаміка успішності учнів 3-9 класів за 2019-2020 навчальний рік

порівняно з 2018-2019 навчальним роком

	Клас 
	Річна (2018-2019н.р.)
	Клас
	Річна (2019-2020 н.р.)
	Динаміка 

	2
	7,5
	3
	8,6
	+ 1,1

	3
	8,1
	4
	9,1
	+1

	4
	9
	5
	9
	0

	5
	7,4
	6
	7,1
	-0,3

	6
	9,2
	7
	9,3
	+0,1

	7
	6,6
	8
	6,7
	+0,1

	8
	8,1
	9
	8,3
	+0,2

	9
	6,3
	
	
	


   Проводячи підсумок аналізу рівня навченості необхідно зробити висновок, що результати засвоєння знань з предметів можна вважати достатніми. 

    Об’єктивний аналіз показників навчання свідчить, що навчальний матеріал з учнями на всіх рівнях освоюється в основному на репродуктивному рівні, тому що відповідні йому показники (повнота і міцність засвоєння матеріалу) виражені сильніше. Недостатньо реалізується принцип індивідуалізації та диференціації при роботі з учнями основної школи, недостатньо проводиться робота над помилками, мало уваги приділяється розвитку та тренуванню пам’яті, розумової діяльності, розвитку логічного мислення. 
Рейтинг класів Лисиченського НВК за середнім балом навчальних досягнень становить 8,3.
          Певна увага колективу закладу приділялася проведенню шкільних районних та обласних предметних олімпіад.  ІІ (районний) етап учнівських олімпіад проходив на базі Крупецького  та Берездівського НВК. ІІІ (обласний) етап проходив на базі ХОІППО.
З завданнями олімпіад учні справилися добре.

Результати олімпіад показали, що педагогічним колективом проводиться певна робота з розвитку інтересів учнів до знань.  Знання високі показали учні на олімпіадах з  української  мови,  математики, правознавства, трудового навчання.

          Аналіз результатів участі учнів НВК в районних та обласних предметних олімпіадах свідчить про те, що вчителі Ковальчук Р.С., Оксенчук Т.С.,Матвійчук Т.С. та Чабанов Р.П. намагаються досягти гарних результатів в роботі з обдарованими учнями  в підготовці їх до конкурсів та олімпіад.. Так,учні названих  педагогів    були   переможцями  районних   олімпіад, а   учень  9 класу Чабанов  Максим переміг  на   обласній олімпіаді    і отримав   третє  призове місце.
         У  2019-2020 навчальному році  багато учнів закладу  взяли участь у конкурсах «Колосок», «Геліантус», «Sunflower», «Соняшник» і показали такі результати:
	«Колосок»
	«Геліантус»

	Кількість учасників: 19

Золотий колосок – 9

Срібний колосок – 6

Учасник - 4
	Кількість учасників: 16

Диплом переможця у початковій школі – 2

Диплом переможця на шкільному рівні – 5

Грамота з географії – 1

Грамота з фізики – 1

Сертифікат учасника - 7

	«Sunflower»
	«Соняшник»

	Кількість учасників: 10

Диплом переможця у початковій школі – 3

Диплом ІІ ступеня Всеукраїнського рівня – 1 

Диплом І ступеня регіонального рівня – 1

Диплом ІІ ступеня регіонального рівня – 1

Диплом ІІІ ступеня регіонального рівня – 1

Диплом ІІІ ступеня Всеукраїнського рівня – 2

Сертифікат учасника – 1 
	Кількість учасників: 12

Диплом переможця у початковій школі – 3

Диплом переможця на шкільному рівні – 4

Сертифікат учасника - 5




В конкурсі ім. П.Яцика брали участь учні Чабанова Софія (3 кл), Мирончук Д. (4 кл.), Супрунець Яна (5 кл.), Вжещ Ярослав (6 кл) – ІІ місце, Дмитрук Софія (7 кл) – ІІ місце та Шабаш Аліна (8 кл.).

 В конкурсі «Атомна енергетика і ми» Поємчук Юлія (7 кл.).
     Обласна заочна виставка-конкурс декоративно- ужиткового і образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край» Бабавельський Денис (9 кл) Диплом ІІІ ступеня в техніці «Лозоплетіння» та Матвійчук Олена (9 клас) Диплом ІІІ ступеня в техніці «Паперова пластика (квілінг)»  (керівник Ковальчук Р.С.).

     В зв’зку  з тим, що  учні  навчальних закладів   навчались  дистанційно через    пандемію  випускники   були звільнені від  державної підсум кової  атестації. Всі учні закладу переведені до наступних класів. 

          Виховна робота на 2019-2020 навчальний рік спланована згідно з програмою «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України. Метою виховання є формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім'янин, професіонал.
Уся виховна діяльність була спрямована на реалізацію Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», державних національних програм. 
Головна увага приділялась :

· Вихованню в учнів почуття громадянина України 

· Вихованню любові до праці, почуттю дбайливого господаря своєї школи, бережливого ставлення до шкільного і класного майна;

· Формуванню засад здорового способу життя ;

· Вихованню любові до природи, виробленню навичок екологічної культури ;

· Вихованню поваги до вчителів, батьків, людей похилого віку;

· Зосередженню знань на формуванні самостійної і компетентної особистості, здатної виважено діяти в різноманітних життєвих ситуаціях;

· Різнобічному  розвитку індивідуальності дитини на основі виявлення її задатків і здібностей, формуванню ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб;

· Формування творчих особистостей, пошуку та розвитку поетичних, літературних та художньо-образотворчих здібностей ,підтримці здібних, обдарованих і талановитих вихованців;

· Впровадженню нових форм і методів співпраці та взаємодії з батьками.

· Створення сприятливих умов для збереження добровільного партнерства і творчої співпраці школи та родини;

· Підвищення психолого-педагогічної культури батьків, формування батьківського активу і організація роботи з ним.

Сьогодні школа – це передусім простір життя дитини, де вона здійснює перші кроки життєтворчості, готується до самостійної участі у соціальній діяльності. Педагоги прагнуть вибудувати виховний простір так, щоб він сприяв гармонізації відносин між дітьми і вчителями, школою і родиною. В Державній програмі «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладах України» визначені ціннісні ставлення особистостей майбутнього покоління нашої держави, які сьогодні в школі, а завтра стануть на шлях державотворення. Тому, класоводи і класні керівники, впроваджуючи у систему своєї роботи елементи, заходи, технології творчості мають певні здобутки у формуванні творчої компетентної життєдіяльної особистості школяра.

В навчальному закладі постійно здійснюються заходи, які спрямовані на формування в учнів поваги до Конституції України, символів держави. У кожному класі створені куточки державної символіки. 

З метою профілактики злочинності та дитячої бездоглядності у школі розроблені заходи.  
Станом на 01.06.20020 року на внутрішньошкільному обліку учнів нема та на обліку у ВКМСН учнів також нема. Проте є учні, з якими  необхідно посилити роботу у наступному навчальному році. Це Шпарук Олександр, Леонови Олександр та Володимир.

Протягом року були відвідані сім’ї учнів пільгового контингенту, неблагополучні сім’ї і складені акти обстеження матеріальних умов проживання.

З метою правового всеобучу батьків 2 рази на рік проходять загальношкільні батьківські збори, на яких зокрема знайомляться батьки з кримінальною ситуацією у селі та про ступінь відповідальності підлітків у разі скоєння протиправних дій.

Протягом року питання виховної роботи розглядались на нарадах при директору, на педрадах, батьківських зборах, було видано ряд наказів по школі, що стосувались виховної роботи. Аналіз відвіданих уроків та виховних заходів показав, що виховна робота проводиться на достатньо належному рівні, використовуються як традиційні, так і сучасні технології виховання учнів. 
            Щопонеділка проводились учнівські лінійки, на яких учнівський комітет звітував по підсумках своєї роботи.. Проводились рейди-перевірки дотримання санітарно-гігієнічних норм по классах та збереження шкільного майна.

На  достатньому   рівні  працювало учнівське самоврядування. Учнівський комітет працював  на належному рівні.

Однією із складних проблем сучасної школи є наявність правопорушень серед дітей та підлітків. Усвідомлюючи відповідальність щодо попередження правопорушень серед неповнолітніх, профілактики насилля та жорстокості, яка покладається на загальноосвітні заклади, адміністрація навчального закладу вживала комплексних заходів, спрямованих на дотримання прав дитини, усунення чинників, які сприяють негативним явищам у дитячих колективах. 
У закладі створена і діє рада профілактики правопорушень, яка провела п’ять засідань, на яких розглядались питання роботи з учнями, схильними до правопорушень. Рада вивчає виконання учнями внутрішкільного розпорядку та правил для учнів, розглядає випадки порушення дисципліни в школі, сім’ї та поза школою, розглядались доповіді. Також проводиться профілактична робота з учнями, яких потрібно поставити на внутрішкільний облік. 
Виховна робота НВК здійснювалася по таких напрямках : патріотичне, морально-етичне, правове, екологічне, превентивне, художньо-естетичне, фізичне.

За 2019 -2020 навчальний рік були проведені такі виховні заходи :

- Свято Першого дзвоника;

- День фізкультурника;
- «Свято урожаю 1-9 класи» (в рамках Дня юного натураліста);
- «Учительська  доля-висока зоря, запалена серцем, любов’ю зігріта» (Урочисті заходи до ДНЯ Вчителя);

- День українського козацтва, свято Захисника Вітчизни;

- Спортивне свято «Ми діти козацького роду»;

- Тиждень олімпійського руху «Олімпійський рух: історія та сьогодення»;

- Дитячий ранок у ЗДО «Господиня осінь завітала» Вихователь ЗДО;

- Відзначення дня української писемності та мови «Чистота мови-чистота душі»;

День української писемності та мови. Радіодиктант;

- гра «У колі правознавців», правовий ринг «Права дитини», круглий стіл «Вплив алкоголю та куріння на організм людини», ділова гра «Шляхами права», правовий брейринг (в рамках Тижня юриста);

- свято до Дня писемності та мови «Збережемо наш скарб – рідну мову»;

- конкурс кращих читців – декламаторів «Мова рідна, слово рідне»;

- мітинг – реквієм «Збудуйте пам’яті невигасний собор»;

- урок – доброти «Дивись на нас, як на рівних»;

- новорічні ранки для дітей дошкільної групи, молодшої школи та новорічні вечори відпочинку для старшокласників;

- конкурс «Таланти твої, Україно»;

- відбірковий етап (шкільний) обласної заочної виставки-конкурсу декоративно - ужиткового і образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край»;

- конкурс кращих читців – декламаторів «Мова рідна, слово рідне», приурочений до Шевченківських днів; 

- виховна година для вшанування пам'яті "Небесної сотні";

- уроки патріотизму (Зустріч з воїнами АТО та учасником бойових дій на території іноземних держав);

-заходи в рамках Місячника патріотичного виховання;

- заходи в рамках Дня ЦО;

Через    введення карантину   багато заходів,які  припали на період   пандемії, були  скасовані.
Традиційно в школі проходять загальношкільні лінійки :
· річниця з дня визволення села у Великій Вітчизняній війні

· До річниці Чорнобильської трагедії;

· До Дня партизанської слави;

· Заходи по відзначенню Дня голодомору та політичних репресій;

· загальношкільна лінійка присвячена дню боротьби з ВІЛ;

Активну участь учні брали в різних акціях. Це такі як :

· За чисте довкілля

· Зимуючі птахи

· Милосердя

· Посади дерево

· Всеукраїнська акція "День натураліста"

· акція «16 днів без насильства»

· волонтерська акція «Допоможи ветерану»

· акція «Забуті могили»

· акція «Життю – так! Смерті від ДТП на дорогах України – ні!»

Аналіз планів виховної роботи класних керівників свідчить про увагу педагогів до проблем прав дитини, їх змістом забезпечуються основні принципи виховання, а саме : національна спрямованість, цілісність, превентивність.

Проведення загальношкільних та класних заходів спрямоване на масове охоплення учнів позакласною діяльністю, в якій кожен вихованець може проявити власні здібності, нахили, інтереси. Залучення дітей девіантної поведінки здійснюється в гуртки художньо-естетичної творчості. Здійснюється контроль за відвідуванням учнями закладу (облік ведеться класними керівниками у  класних журналах, черговим вчителем    у спеціальному  журналі)

Проводячи чергування по школі, вчителі і учні стежать за дотриманням правил поведінки у їдальні,  території  навчального закладу

Навчальним закладом проводиться певна робота з профорієнтації . Ведеться облік довідок щодо навчання випускників.

У навчальному закладі з учнями організовано такі форми правового навчання і виховання:

- тематичні загальношкільні лінійки та класні години,
- лекції, бесіди на правову тематику,
- анкетування,
- зустрічі з працівниками правоохоронних органів,
- уроки правознавства,
- індивідуальні бесіди з важковиховуваними учнями,
- відвідування проблемних сімей вдома.

Класними керівниками, класоводами та вихователем НВК  проводяться корекційно-розвивальні заняття з учнями групи ризику та учнями, що потрапили у складні життєві умови. 
Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. 
Роботу навчального закладу спрямовано на реалізацію законів України, які регламентують соціальний захист дітей різних соціально незахищених категорій.

У НВК було організоване одноразове гаряче харчування для учнів 1-9 класів. За рахунок коштів відділу освіти - для учнів 1-4 класів і батьківських коштів для учнів 5-9 класів. Овочі були вирощені на навчально-дослідній ділянці. Вартість харчування становила 9.00 грн.  Для дітей, які потребують соціальної допомоги, та дітей, позбавлених батьківського піклування, організоване безкоштовне харчування. 

Протягом 2019-2020 н.р. було вжито невідкладних заходів щодо створення умов для організації харчування дітей. Організовано повноцінне, безпечне 1 якісне харчування дітей. Розроблено та затверджено режим і графік харчування дітей у шкільній їдальні. Здійснено бракераж сирої та готової продукції, результати занесено до журналу бракеражу медичною сестрою. У шкільній їдальні заборонено продаж виробів швидкого приготування, чіпсів, кремових виробів, використання продуктів, які містять синтетичні барвники, ароматизатори, посилювачі смаку, консерванти.

Регулярно складали щоденне меню кухар та медична сестра на підставі примірного двотижневого меню, яке затверджував директор НВК. Проводили роз’яснювальну роботу серед батьків щодо організації харчування в сім’ях дітей різного віку.

У школі було посилено протиепідемічні заходи щодо запобігання спалахам гострих кишкових захворювань і харчових отруєнь. Класні керівники проводили серед учнів та батьків роз’яснювальну роботу щодо особистої гігієни, режиму харчування, вжиття безпечних і якісних продуктів.

Стан охоплення харчування аналізувався на нараді при директорові, загальношкільних батьківських зборах.

            З метою створення безпечних умов роботи й охорони праці було здійснено: перевірку електричного обладнання на заземлення, розроблено функціональні обов’язки з питань охорони праці для всіх категорій працівників, розроблено та затверджено правила техніки безпеки під час організації навчально-виховного процесу в кабінетах хімії, біології, майстернях, спортивній кімнаті. Своєчасно проводили вступні інструктажі на робочому місці  працівників закладу, учнів. Було оформлено необхідні акти – дозволи на проведення занять у кабінетах, дозвіл СЕС на експлуатацію харчоблоку, паспорт санітарно-технічного стану школи. У закладі вели відповідно до нормативних вимог необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників та учнів школи. Станом на 1 вересня 2019 року працівники закладу пройшли медичний огляд і надали медичні книжки з дозволом на роботу.

Протягом 2019- 2020 н.р. не  було зареєстровано  жодного  випадку виробничого  та  невиробничого травматизмів.

         В навчальному закладі відсутня психологічна служба, тому обов’язки соціального педагога та психолога виконують педагогічні працівники. Метою діяльності класних керівників протягом  2019 – 2020 н.р. був соціально-психологічний супровід управління освітнім процесом у навчальному закладі. 
Протягом 2019-2020 н. р. шкільна бібліотека виконувала триєдину мету – інформативну, просвітницьку та духовну, сприяла реалізації державної політики в галузі освіти.

Бібліотекар закладу проводила роботу з якісного й оперативного обслуговування  читачів, які користувалися бібліотечним фондом, який складає     5791  примірника: підручників – 1682 та художньої літератури - 149  примірників. Згідно навчальними програмами вчителі одержали комплекти підручників.

Протягом року поповнено фонд підручників    примірниками. 

Традиційно для учнів початкової школи у вересні бібліотека проводить екскурсії. Систематично бере участь у проведенні тематичних тижнів. Організовано та проведено акцію «Живи, книго!».  Бібліотека систематично проводить роботу щодо оформлення картотек, документації, оформленням періодичних видань, одержанням підручників, видачею та збиранням їх наприкінці навчального року.

У 2019-2020 н.р. необхідно продовжувати поповнення фонду ШБ художньою та навчальною літературою.

             Велика увага в минулому навчальному році в НВК приділялась впровадженню інформаційних технологій, комп’ютерно – орієнтованих методів та систем навчання. 100 % вчителів володіють комп’ютером,  які використовують їх при викладанні навчальних предметів. Створено сайт, де розміщено інформацію про наш НВК. 

У навчально-виховному комплексі є 9 навчальних кабінетів, є спортивна кімната, бібліотека, комбінована майстерня, комп’ютерний клас. Класні кімнати забезпечені стандартними шкільними меблями, навчально-наочним обладнанням. У школі є 9 комп'ютерів,   діє доступ до мережі Інтернет. 
В усіх кабінетах проведено поточні ремонти силами батьків та вчителів,   ремонтною   бригадою      проведено  ремонт  класної  кімнати  1 –го класу,відновлюються та створюються тематичні стенди, поповнюються фонди наочних посібників, художньої літератури.   Закуплено    наочність   та   меблі   для  першого  клкасу за   прогамою  НУШ,  а  також   Лисиченською   сільською   радою   телевізор  та   ноутбук..   проведено   заміну   огорожі   на   території   закладу  дошкільної   освіти.
Також   зроблено косметичний ремонт у всіх класних кімнатах, поточний ремонт у  харчоблоці, коридорах, закладі дошкільної освіти. А також зроблено поточний ремонт в комбінованій майстерні.  Проведено благоустрій території та дитячого майданчика. 

 Отже, матеріальна база НВК,  дозволяє вести педагогічний процес у нормальному режимі. Учителі забезпечені програмами, обізнані з пояснювальними записками до них, нормами оцінювання знань, умінь і навичок учнів, дотримується єдиний мовний режим у комплексі. 
       Фінансування потреб закладу проводилось відділом освіти, культури, молоді, спорту Славутської  РДА    до  нового фінансового  рокау, з   січня 2020  року  фінансування   закладу  перейшло   до Крупецької сільської ради. Протягом навчального року систематично велася виплата  авансу та заробітної плати працівникам закладу. Бухгалтерія вчасно приплачувала за спожиту закладом електроенергію. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, заклад не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв.

       Працівниками бухгалтерії проводиться інвентаризація майна. Зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються або оприбутковуються.
Кошторис видатків Лисиченський НВК
	2210 (придбання)
	134000

	Канцтовари
	6000

	папір
	2000

	свідоцтва
	500

	Матеріали для пот рем.
	10000

	Підписка газет
	5000

	електротовари
	5000

	Миючі засоби
	5000

	Господарські товари
	6000

	Класні журнали
	1500

	посуд
	3000

	медикаменти
	2000

	Запчастини на мастило
	10000

	Паливно-мастильні матеріали
	40000

	інші
	5000

	меблі
	25000

	спортінвентар
	4000

	іграшки
	2000

	Насіння, добрива
	1000

	Фартухи, халати
	1000


	2240 (послуги)
	42700

	заправка картриджів
	2000

	Перезарядка вогнегасників
	1500

	обслуг. електрогосп.
	2400

	охорона та пожеж. сигналіз.
	1500

	інтернет
	3000

	дератизація приміщення
	1000

	страхування авто
	2000

	техобслуг. та техобстеж. авто
	4000

	передрейсовий огляд
	3000

	підвіз вчителів
	5000

	перевірка вимір. пристроїв
	800

	техобслуговування контурів зазем
	4000

	обстеж пічного обладнання
	500

	інші
	10000

	ремонт комп.
	2000


    Першочерговим завданням адміністрації є організація роботи школи, де колектив має спільну мету, обумовлену європейськими, державними, регіональними тенденціями розвитку освіти; формування системи показників та оцінок, які контролюють, оцінюють та регулюють процеси в управлінні.

    Управління школою здійснюється згідно Освітньої програми та річного плану роботи школи, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.

       Ми чітко усвідомлюємо, що європейський шлях України пролягає не через грошову одиницю євро або безвізовий режим, а через європейське ставлення один до одного та до країни, в якій живемо. 

       Цю місію буде виконувати Нова українська школа, коллектив нашого навчального закладу та сучасні класні керівники 

- інтелігентні, 

- творчі, 

- креативні, 

- професійно-компетентні, 
які вільно володіють найсучаснішими нестандартними формами роботи. 

       Отже, побажаємо одне одному успіхів у цій відповідальній перед державою і суспільством справі.
Весь педагогічний колектив,    обслуговуючий  персонал, батьківський комітет    закладу, сім’ї і громадськість в тісній співпраці щорічно забезпечують комфортні умови для всіх учасників освітнього процесу для того, щоб наше молоде  покоління зростало розвинутими духовно, досконало фізичними, правово, морально та екологічно культурними, активними лідерами в суспільстві, толерантними, справжніми патріотами України, тобто майбутньою елітою нашої держави

         Підсумовуючи  сказане   хочу  сказати,  що  адміністрація, педагогічний колектив, обслуговуючий персонал і надалі будуть працювати на позитивний імідж закладу серед батьків, громадськості села і району.

Висловлюю щиру подяку всім за тісну співпрацю. Сподіваюсь на подальше порозуміння у роботі.
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